[bookmark: _GoBack]附件1：表1
陕西煤业化工集团府谷能源开发有限公司
2019年技术熟练人员招聘计划表
（陕西新元洁能公司2×300MW煤矸石发电厂招聘计划）
	岗位类别
	岗位编码
	岗位（专业）名称
	招聘人数
	录用条件

	
	
	
	
	

	电厂运行
	2019101
	电气主管
	1
	1.电厂相关专业大专及以上学历；
2.具有专业中级及以上职称或相应的职业资格；
3.具有10年以上大型火电机组安全管理、运行工作经历；
4.有循环流化床锅炉管理工作经历优先；
5.年龄45周岁以下。

	
	2019102
	值长
	3
	1.电厂相关专业大专及以上学历；
2.具有相应的职业资格，值长、单元长、辅控班长具有6年以上大型火电机组工作经历；
3.年龄35周岁以下；
4.集控主值具有4年以上；
5.集控副值、辅控主值具有3年以上大型火电机组工作经历；
6.有循环流化床锅炉运行工作经历优先。

	
	2019103
	单元长
	3
	

	
	2019104
	集控主值班员
	3
	

	
	2019105
	集控副值班员
	3
	

	
	2019106
	辅控班长
	3
	

	
	2019107
	辅控主值班员
	3
	

	电厂检修
	2019108
	锅炉主管
	1
	1.电厂相关专业大专及以上学历；
2.具有专业中级及以上职称或相应的职业资格；
3.具有10年以上大型火电机组安全管理、检修或安装管理工作经历；
4.年龄45周岁以下；
5.有循环流化床锅炉管理工作经历优先。

	
	2019109
	电气主管
	2
	

	
	2019110
	金属监督主管
	1
	

	
	2019111
	灰硫主管
	1
	

	
	2019112
	机务组长（锅炉）
	1
	

	
	2019113
	机务主专责检修工
	3
	1.电厂相关专业大专及以上学历；
2.具有相应的职业资格；
3.具有3年以上大型火电机组检修工作经历；
4.年龄35周岁以下；
5.有循环流化床锅炉检修工作经历优先。

	
	2019114
	电气主专责检修工
	4
	

	
	2019115
	热控主专责检修工
	4
	

	合计
	36
	



附件1：表2
陕西煤业化工集团府谷能源开发有限公司
2019年技术熟练人员招聘计划表
（陕西新元洁能公司33万吨/年电石厂招聘计划）
	岗位类别
	岗位编码
	岗位（专业）名称
	招聘人数
	录用条件

	
	
	
	
	

	电石生产
	2019201
	石灰车间班长
	1
	1.冶金、化工相关专业中专及以上学历，具有相应职业资格；
2.有3年以上33MVA电石炉生产或气烧石灰竖窑安全生产（安装、检修）同岗位工作经历；
3.年龄35周岁以下；
4.有全国电石行业理事单位同岗位生产操作经历或技术特长者优先。

	
	2019202
	石灰车间司窑工
	1
	

	
	2019203
	炭材车间班长
	1
	

	
	2019204
	炭材车间司炉工
	1
	

	
	2019205
	电石车间班长
	3
	

	
	2019206
	动力车间班长
	1
	1.电气、机电、机械、自动化相关专业中专及以上学历，具有相应的职业资格；
2.有3年以上电石生产工作经历；
3.年龄35周岁以下；
4.有全国电石行业理事单位同岗位工作经历或技术特长者优先。

	
	2019207
	电气运行班长
	2
	

	
	2019208
	电气运行主值
	2
	

	电石检修
	2019209
	机务主管
	1
	1.具备相关专业初级及以上职业资格、中专及以上学历；
2.有3年以上33MVA电石炉生产或气烧石灰竖窑安全生产技术管理（运行、检修、安装）工作经历；
3.年龄40周岁以下；
4.有全国电石行业理事单位技术工作经历业绩突出者优先。

	
	2019210
	电气主管
	1
	

	
	2019211
	机务主专责检修工
	5
	1.中专及以上学历；
2.具有机加工、仪表电气检修相应的职业资格；
3.有3年以上同岗位工作经历；
4.年龄35周岁以下。

	
	2019212
	仪电主专责检修工
	5
	

	安全品控
	2019213
	安环主管
	1
	1.化学、化工相关本科及以上学历；
2.具有相应的职业资格；
3.有5年以上同岗位工作经历；
4.年龄35周岁以下。

	
	2019214
	质检员
	1
	

	合计
	26
	





附件1：表3
陕西煤业化工集团府谷能源开发有限公司
2019年技术熟练人员招聘计划表
（陕西长安电力榆林配售电公司招聘计划）

	岗位类别
	岗位编码
	岗位（专业）名称
	招聘人数
	录用条件

	
	
	
	
	

	管理技术
	2019301
	电气专工
	2
	1全日制统招本科及以上学历；
2.电气类专业；
3.有5年以上同岗位工作经历；
4.年龄35周岁以下。

	
	2019302
	变配电专工
	3
	

	
	2019303
	供用电专工
	3
	

	
	2019304
	新能源专工
	2
	1.全日制统招本科及以上学历；
2.电气类、新能源类专业；
3. 有5年以上同岗位工作经历；
4.年龄35周岁以下。

	
	2019305
	工程管理
	2
	1.全日制统招本科及以上学历；
2.工程管理类专业；
3.有5年以上工作经历；
4.年龄35周岁以下。

	
	2019306
	金融管理
	1
	1.全日制统招本科及以上学历；
2.金融管理类专业；
3.有5年以上同岗位工作经历；
4.年龄35周岁以下。

	
	2019307
	营销管理
	2
	1.全日制统招本科及以上学历；
2.市场营销类专业；
3.有5年以上同岗位工作经历；
4.年龄35周岁以下。

	合计
	15
	





附件1：表4
陕西煤业化工集团府谷能源开发有限公司
2019年技术熟练人员招聘计划表
（新建项目储备人员）
	岗位类别
	岗位编码
	岗位（专业）名称
	招聘人数
	录用条件

	
	
	
	
	

	管理技术

	2019401
	锅炉主管
	1
	1.全日制统招本科及以上学历,电力方向热能动力、机电一体化、电气电子技术、自动化控制、新能源、光伏等相关相近专业；
2.中级及以上职称；
3.有5年以上同岗位工作经历；
4.年龄35周岁以下。


	
	2019402
	汽机主管
	1
	

	
	2019403
	电气主管
	1
	

	
	2019404
	热工主管
	1
	

	
	2019405
	灰硫主管
	1
	

	
	2019406
	热能与动力工程
	2
	

	
	2019407
	新能源科学与工程
	3
	

	
	2019408
	电力系统及其自动化
	2
	

	
	2019409
	智能电网信息工程
	1
	

	
	2019410
	物资综合管理
	1
	1.全日制统招本科及以上学历,物资、物流等相关相近专业；
2.中级及以上职称；
3.有5年以上同岗位工作经历；
4.年龄35周岁以下。


	
	2019411
	电气运行管理
	1
	1.电气自动化类专业；
2.本科及以上学历；
3.高级工程师职称；
4.熟悉DCS控制系统，在电气运行或检修岗位工作10年以上，
5.年龄40周岁以下。

	
	2019412
	设备技术管理
	1
	

	
	2019413
	技术质量管理
	1
	1.技术监督类专业；
2.本科及以上学历；
3.高级工程师职称；
4.对电厂技术监督较为熟悉，负责电厂设备管理工作3年以上；
5.年龄40周岁以下。

	
	2019414
	电石生产技术管理
	1
	1.电石技术类专业；
2.本科及以上学历；
3高级工程师职称；
4.在电石生产岗位工作10年以上；
5.年龄40周岁以下。

	合计
	18
	



