委托培养飞行员预选拔


陕西直升机股份有限公司（以下称陕直股份），根据公司业务发展，为寻找优秀人才，丰富公司飞行员储备，计划预选拔优秀人员送至被委培单位，经按照民航标准体检及政审合格后，正式参加飞行员培训学习，并获得直升机商用执照。飞行员培训合格者将入职陕直股份并签署劳动合同。相关人员选拔信息如下：
一、人员选拔要求：
1、211院校全日制本科及以上学历；2019届毕业生，飞行器制造、维修、动力、自动控制等相关专业；
2、英语CET6级及以上，具有优秀的英文听说读写能力；
3、吃苦耐劳、责任心强，具有团结协作精神；
4、中共党员、在校期间担任班干部者优先；
5、具有良好品行，无违法乱纪等不良记录；
6、具有正常履行岗位职责的身体条件，五官端正，其中任何一眼的裸眼远视力在0.8以上，无家族遗传病及传染病，符合民航体检要求：
二、培训简介
课程简介：直升机商照课程 
招生人数：2人 
招生对象： 2名 （男性）
培训方式：委托半自费培养
[bookmark: _GoBack]培训周期：12个月 
培养流程：
1、预选拔（委托方）：通过报名→面试预选拔
2、入学选拔（被委托方）：复检→按照民航体检标准参加体检→政审→签订培训合同
3、飞行学习（被委托方）：理论学习→航空器座舱实习→飞行培训→实践考试→考取航空器商用驾驶员执照。
4、就业方向：陕西直升机股份有限公司录取毕业合格学生，并签署劳动合同。
