
 

陕西延长泾渭新材料科技产业园有限公司招聘计划表 

序号 岗位名称 招聘人数 任职资格要求 备注 

1 
综合管理部部门负责

人兼党政 
1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、中文类、经济管理类相关专业； 

3、具有人事、行政、档案管理、企业经济活动分析等基础理论；具有调查研究上传下达参谋能力，综合分析协调能力，

管理能力对部门各项业务工作有创新和开拓精神； 

4、具有 10 年及以上工作经验，其中从事管理工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

2 企业管理兼法务管理 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、管理类及法律类专业； 

3、具有人事、行政、档案管理、企业经济活动分析等基础理论；具有调查研究上传下达参谋能力，管理能力；熟悉相

关政策、法规、制度具有较高的综合素质； 

4、具有 8年及以上工作经验，其中从事企业或法务管理工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

3 人事管理兼文秘 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、经济类相关专业或中文类相关专业； 

3、具有较高的综合素质及文化素养，文字功底较强。熟悉行政业务及公文处理流程。具有人事、行政、档案管理、企

业经济活动分析等基础理论；具有较高的综合素质及文化素养，文字功底较强； 

4、具有 8年及以上工作经验，其中从事文书、文秘工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

4 
工程管理部部门负责

人 
1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、理工科专业。其中，工程类、化工设计类、高分子材料在同等条件下优先； 

3、具有建设工程管理、建设工程经济、建设工程法规及建设工程理论与实务知识； 

4、具有 10 年及以上工作经验，其中从事工程管理工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

5 基建工程 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、土木工程专业。熟悉基建工程管理、建设工程经济、建设工程法规及建设工程理论与实务的相关知识； 

3、掌握基建项目的基本程序； 

4、具有 8年及以上相关工作经验，其中从事基建工程工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 



 

6 技术管理 2 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、化工工艺和高分子及新材料专业； 

3、具有工程管理、建设工程经济、建设工程法规及建设工程理论与实务的相关知识； 

4、具有 8年及以上相关工作经验，其中从事技术管理工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

7 

设备管理 
 

    1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、熟悉化工设备、机械设备专业；电气工程及其自动化专业； 

3、具有工程管理、建设工程经济、建设工程法规及建设工程理论与实务的相关知识； 

4、具有 8年及以上相关工作经验，其中从事设备管理工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

电气管理 
 

    1 

8 
财务资产部部门负责

人 
1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、财会类等相关专业； 

3、具备较强的数据统计、财务分析、预算管理等综合能力； 

4、具有 10 年及以上相关工作经验，其中从事财务管理工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

9 会计 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、财会类等相关专业； 

3、能熟练运用财会类软件、OFFICE 软件熟悉安全环保管理工作；具备较强的数据统计、财务分析、综合能力； 

4、具有 8年及以上相关工作经验，其中从事会计工作 5 年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

10 出纳 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、财会类等相关专业； 

3、能熟练运用财会类软件、OFFICE 软件；具备较强的数据统计、财务分析、报表处理等综合能力； 

4、具有 8年及以上相关工作经验，其中从事出纳工作 5 年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

11 工程造价 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、财会类等相关专业； 

3、能熟练运用财会类软件、工程造价专用软件；具备较强的数据统计、财务分析、工程造价、工程预决算等综合能力；

4、具有 8年及以上相关工作经验，其中从事工程造价工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 



 

 

12 
经营管理部部门负责

人 
1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、经济类、市场营销、工商管理类专业； 

3、具有丰富的招商或营销工作经验，熟悉市场运作规则，具有良好的沟通协调能力、谈判能力、综合分析能力； 

4、具有 10 年及以上相关工作经验，其中从事管理工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

13 招商 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、经济类、市场营销专业； 

3、了解聚烯烃上下游产业链、发展方向、市场前景；熟悉招商引资工作程序及招商手段；有较强的谈判能力、组织能

力； 

4、具有 8年及以上相关工作经验，其中从事招商工作 5 年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

14 销售 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、经济类、市场营销专业； 

3、了解聚烯烃上下游行业特点，掌握行业市场竞争状况，了解行业的销售特点，具有较强的组织策划能力，敏锐的市

场洞察力，有良好的组织协调能力； 

4、具有 8年及以上相关工作经验，其中从事销售工作 5 年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

15 公用服务中心负责人 1 

1、全日制普通高等院校本科及以上学历，年龄不超过 45 周岁； 

2、公用系统专业； 

3、具备较强的综合管理能力；掌握水、电、气、风等相关专业知识； 

4、具有 10 年及以上相关工作经验，其中从事管理工作 5年及以上； 

5、具有中级及以上职称。 

 

合计 17 ——————————————————————————————————————————————————  


